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En este mundo cada vez más complejo es necesario crear
sociedades activas y comprometidas, con un pensamiento crítico
ante los diversos cambios sociales, culturales, políticos y
medioambientales que nos afectan de manera individual y colectiva.

En esta sección encontrarás actividades para crear equipo en las
que la comunicación, coordinación, la mezcla de fortalezas
individuales, la confianza y el compromiso serán claves para
conseguir resultados positivos y conseguir el objetivo: un equipo
motivado, cohesionado y eficaz. Además, se pondrá el foco en la
sostenibilidad medioambiental y social, con actividades que aúnan
el trabajo conjunto con la concienciación y la responsabilidad
colectiva.

Las actividades se realizan con profesionales titulados y/o
cualificados que se encargarán de que la jornada sea un éxito y que
el grupo solo se tenga que preocupar de disfrutar.

01. Introducción
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02. 
Objetivos



01.

02.

03.

Concienciar y 
sensibilizar.

Identificar los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

Visibilizar la Agenda 2030.

Fomentar el trabajo en equipo, la 
cohesión y la cooperación.

Dar a conocer la filosofía del Triple Balance.

Organizar actividades y acciones que fomenten la interacción, 
diversión, socialización, formación y comunicación grupal.

04.

05.

06.
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03. 
Categorías



Todas nuestras actividades buscarán de
forma unánime la concreción de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Es por eso por lo que en cada actividad,
en un lateral, detallaremos el objetivo
concreto al que se estará contribuyendo
con el desarrollo de la misma.

Además, estableceremos una serie de
iconos que especificarán la categoría a la
que pertenece cada acción:

03. Categorías
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Naturaleza y 
medioambiente

Causas sociales

Patrimonio cultural

Creación
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04. 
Actividades



Te invitamos a vivir una historia inspiradora en un formato que conjuga la
realidad con la ficción de una manera novedosa nacida del afán de
superación de personas que tienen una discapacidad intelectual.

En esta actividad el actor y cineasta Rubén Riós nos muestra a través de su
documental y posterior conferencia participativa cómo es posible rodar una
película con un elenco de personas con diversidad funcional que buscan
“normalizar” su vida diaria. Basados en esta experiencia te proponemos una
actividad 100% de Responsabilidad Social Corporativa.

Este documetraje te mostrará a ti y a tu equipo a profundizar en las
capacidades y habilidades que tenéis y que a veces creemos imposibles.
Descubrid la grandeza que lleváis dentro y os sorprenderá vuestro
potencial oculto.

Esta actividad toca varias aptitudes:
● Gestión de egos
● Resiliencia
● Diversidad de equipo
● Motivación

I. Vida Más Que Vida
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¡Vive la increíble historia de tu equipo en el Camino de Santiago en bicicleta
siendo el apoyo de personas con diversidad funcional. Si buscas una
actividad de Responsabilidad Social Corporativa, esta es la estrella.

Una acción de teambuilding inmersivo que te permitirá a ti y a tu equipo,
recorrer un tramo del Camino de Santiago en bicicleta con personas
enriquecidas con “capacidades diferentes”, siendo cada momento de la
travesía filmado, permitiendo visualizar más tarde cómo el equipo ha
demostrado sus fortalezas ante los desafíos, enfrentando cualquier
obstáculo y logrando metas.

Los participantes potenciarán valores como:
● Fortaleza emocional
● Compañerismo
● Inspiración y motivación
● Autodescubrimiento

¿Estás listo para vivir una experiencia que cambiará tu vida? ¡Únete a
nosotros en el Camino de Santiago!

II. Otros Caminos
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En esta actividad grupal se acercará a los participantes a la naturaleza y se
fomentará el conocimiento de la zona a través del patrimonio y los elementos
etnográficos y culturales.

Un teambuilding diferente y activo, en el que no solo se divulgará sobre la flora y
fauna del lugar, sino que tendrán que trabajar unidos para conseguir un objetivo
en común: recolectar flores y hierbas para la posterior fabricación de un jabón
artesanal.

La actividad permite trabajar diferentes metas:
• Conocer el patrimonio natural que nos rodea.
• Concienciar en la protección del medio.
• Entender la necesidad de reducir envases y residuos.
• Aportar diferentes recursos que generen impacto 0 en el medio.

Nuestros profesionales se encargarán de orientar la actividad, ofrecer diferentes
pruebas para conseguir los objetivos y concienciar a los participantes en la
necesidad de llevar una vida más sostenible.

III. ¿A qué huele la naturaleza?
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Una actividad atípica, cuyo objetivo será aprender técnicas básicas de
supervivencia que generen residuos 0 en un entorno completamente
natural. Será una actividad que involucre a todos los participantes y que
fomente el trabajo colaborativo.

Los objetivos de la actividad son los siguientes:
• Conectar con la naturaleza.
• Aprender a desenvolverse en un entorno natural.
• Emprender un viaje consciente hacia el papel que jugamos en el

planeta.
• Fomentar la sostenibilidad medioambiental.
• Reducir residuos y consolidar rutinas.

Nuestros monitores especialistas enseñarán técnicas de supervivencia y se
pondrán en práctica en equipo. Será imprescindible trabajar con un
objetivo común para ser capaces de solucionar las necesidades básicas y
regresar al punto de inicio… ¡sanos y salvos!

IV. El último superviviente 
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Una sesión de dinámicas colaborativas que tendrán como objetivo
diseñar y montar bicicleta nuevas o a partir de materiales reciclados.

En este taller, los participantes fabricarán su propia bicicleta que
después donarán a una ONG escogida por la empresa.

Cada equipo comenzará la aventura con los elementos principales de
una bicicleta, pero también con una serie de tickets que podrán
intercambiar entre ellos por materiales, herramientas o
asesoramiento. Una vez terminado el montaje, pondremos a prueba la
calidad de los vehículos con una carrera por equipos.

Entre las habilidades entrenadas en este teambuilding solidario
destacan:
• Cohesión de equipo
• Motivación y liderazgo

V. Pedales en cadena
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Una ruta nocturna que comenzará con un pequeño taller de astronomía,
donde aprenderán a construir su propio planisferio para detectar todas las
constelaciones. A continuación, se embarcarán en una ruta de senderismo
a la luz de la luna para conseguir poner en práctica los conocimientos
adquiridos.

Huiremos de la contaminación lumínica con el objetivo de concienciar
sobre la protección al entorno natural y de entender lo que nos afectan las
luces de la ciudad.

Los objetivos que se perseguirán serán los siguientes:
• Sensibilizar a los participantes sobre los distintos tipos de

contaminación ambiental.
• Adquirir conocimientos sobre nuestro cielo nocturno.
• Conectar a los participantes con la naturaleza y el universo.
• Cohesionar al equipo, realizando actividades que fomenten la

participación y socialización.

VI. Viaje entre los astros
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¿Quién no se ha visto en la obligación de tirar algún alimento que se ha
quedado abandonado en la nevera durante días? En esta actividad
grupal se buscará erradicar el hábito de tirar la comida, fomentando
rutinas que aprovechen todas las verduras y hortalizas que parece
que ya no sirven.

Un auténtico teamcooking donde los participantes tendrán que
potenciar al máximo su creatividad para cocinar un plato con todos
los ingredientes seleccionados. Cada equipo diseñará un menú
diferente, que sus compañeros probarán en la cata final. Toda la
comida que sobre se donará a comedores sociales.

La actividad permite trabajar diferentes valores:
• Creatividad
• Compañerismo
• Cooperación
• Concienciación
• Solidaridad

VII. Aprovecha la nevera
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En esta actividad de coordinación y cooperación grupal, se buscará
reacondicionar y rehabilitar hogares de acogida para mejorar las
condiciones de vida de colectivos desfavorecidos. Se renovarán las
habitaciones y espacios comunes de estudio, favoreciendo su bienestar y
aportando un ambiente renovado y más inspirador para su desarrollo.

Una actividad socialmente responsable con la que alcanzarás tus objetivos
RSC e incrementarás la motivación del equipo, impulsando la
sostenibilidad social.

Los objetivos que persigue esta acción son los siguientes:
• Fomentar el vínculo del equipo.
• Proporcionar una notable percepción de autorrealización.
• Mejorar las condiciones de vida de las comunidades desfavorecidas.
• Impactar positivamente en la vida de las personas.

VIII. Un hogar para todos 
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Esta actividad está orientada a empresas comprometidas con su
entorno y con capacidad para facilitar y proponer el cambio y la
intervención de sus equipos en el camino hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Se enfocará en la limpieza y retirada de todos los residuos en espacios
naturales como ríos, playas y bosques, donde normalmente los servicios
públicos de limpieza no llegan. Nuestros profesionales dinamizarán al
equipo y buscarán las necesidades en los territorios más afectados por
los hábitos que atentan contra el medio ambiente.

Los objetivos que se persiguen son los siguientes:
• Recuperar y limpiar los espacios naturales
• Concienciar sobre el preocupante problema de la contaminación y la

mala gestión de los residuos.
• Fomentar un consumo responsable.

IX. Limpieza natural
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Una experiencia única para tu equipo, en la que tendrán que potenciar sus
capacidades organizativas y colaborativas. Esta acción tiene como objetivo
reforestar un espacio natural, con la finalidad de contribuir a la eliminación
de la huella de carbono. Se concienciará y sensibilizará en la protección de
las especies, al tiempo que conocen los árboles autóctonos que respeten
el ecosistema de la zona o de los espacios verdes de tu empresa.

Se trabajarán valores como:
• El compromiso con el destino, ayudando a recuperar la vida de las

comunidades afectadas por catástrofes naturales.
• Compañerismo y trabajo en equipo, no solo al reforestar las especies,

sino también al recolectar sus frutos y haciendo el seguimiento al
trabajo realizado.

• Motivación por la sostenibilidad, al establecer un vínculo con la
naturaleza.

X. Un árbol por el planeta
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Las recogidas solidarias permitirán no solo que tu equipo trabaje
coordinado y organizado, sino que también realice una labor social y
una aportación a los más necesitados.

Esta actividad tiene como objetivo promover campañas de
concienciación y responsabilidad social. Se creará una cadena solidaria
en la que los participantes deberán recoger juguetes, alimentos, ropa u
otros enseres, organizarlos, empaquetarlos y distribuirlos a personas y
familias en riesgo de exclusión.

Esta acción beneficiará a tu empresa, ya que se impregnará de valores
positivos y logrará una notable percepción de autorrealización.
Además, reforzarán los lazos entre compañeros e incrementarán su
motivación como miembros de un equipo más concienciado y
solidario.

XI. Recogidas solidarias
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XII. Recuperación de patrimonio

Una actividad que se centrará en la recuperación del patrimonio cultural y
arquitectónico. Para ello, se propondrán acciones de intervención
arqueológica en un castro, señalización de caminos, actividades formativas
de bioconstrucción, recuperación de aldeas abandonadas y otras
estructuras e información y sensibilización en cuestiones ambientales,
entre otras. Se contará con restauradores profesionales y se colaborará
con Universidades para llevar a cabo una iniciativa segura y profesional.

Un teambuilding que facilita el contacto directo con el territorio y una
oportunidad de conocer el patrimonio cultural que les rodea, ayudando en
la reconstrucción del mismo.

Esta acción pretende fomentar valores como:
• Convivencia y solidaridad en equipo.
• Preocupación y respeto por el patrimonio cultural.
• Concienciación para evitar el abandono de los bienes culturales.
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Goldberg Experience es un teambuilding ingenioso en el que
participarán de manera individual y grupal. Integrarán la creatividad,
coordinación, paciencia y trabajo en equipo en la consecución del
objetivo principal de la prueba: realizar un mecanismo de efecto
dominó que conseguirá una meta predefinida, como puede ser llenar
un vaso de agua, pasar la página de un libro o encender una cerilla.

Todas las herramientas y piezas de las que dispondrán estarán hechas
con materiales reciclados, por lo que no solo trabajarán la
cooperación, también la concienciación hacia un mundo menos
contaminante.

Los valores que se perseguirán serán:
• Visión y búsqueda de soluciones creativas.
• Concentración y liderazgo.
• Sensación de logro por los objetivos inmediatos alcanzados.

XIII. Goldberg Experience
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XIV. El festival rodante

¿Es posible disfrutar de la música y producir energía al mismo tiempo?
Con esta actividad será viable, a bordo de bicigeneradores que generarán
la energía necesaria para la realización de un evento musical. Gracias al
pedaleo de los participantes, se cargará una batería que alimenta la
música y se producirá la potencia para hacer que los instrumentos y los
aparatos electrónicos funcionen.

Una acción transformadora, en la que el objetivo es promover el uso de
la bicicleta como medio de transporte, además de sembrar conciencia
entre los asistentes de la cantidad de energía que se necesita para poner
en marcha cualquier electrodoméstico de uso común.
Esta actividad pretende:

• Concienciar sobre el acceso a la electricidad y el consumo.
• Reducir la huella de carbono.
• Fomentar las fuentes limpias y renovables de energía.
• Trabajar en equipo para lograr un objetivo común.
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¿Tienes otra idea para tu evento
de teambuilding perfecto?

Podemos llegar hasta donde lo
haga tu imaginación. Cuéntanos
cómo es tu evento ideal y
nosotros lo diseñamos para ti.
Crea tu propia actividad o
combínala con nuestras acciones
existentes, ¡las posibilidades son
infinitas!

05. Proyectos a medida

¿QUÉ MÁS SE PUEDE PEDIR?

Personaliza tu actividad tanto como lo
necesites. Aportamos los medios y
creatividad necesaria para adaptar el
formato de cualquier actividad a tus
necesidades.

Reportaje fotográfico y/o videográfico, 

incluyendo la posibilidad de 360º.

Elementos identificativos para los 

participantes.

Avituallamiento o catering.

Merchandising.

Premios para el equipo ganador.

Medallas para todos los participantes.
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06. 
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En ANIMATIUM estamos comprometidos con la
sostenibilidad y el respeto tanto por el medio
ambiente como por las comunidades y personas que
las conforman. Conscientes de la importancia de que
todos aportemos nuestro “grano de arena”, apostamos
por diseñar eventos que respondan a los
compromisos del Triple Balance: económicos,
ambientales y sociales.

Por eso, dentro de nuestros servicios diseñamos a
medida un Plan de Responsabilidad Social Corporativa
para tu empresa, alineándose con nuestros valores y
objetivos. Entre las distintas acciones que podremos
desarrollar, destacan:

06. Responsabilidad 

Social Corporativa

Donaciones para apoyar causas relativas
a la sostenibilidad.

Política de reciclaje, reutilizando
productos y fomentando la reducción
del consumo.

Actividades solidarias para financiar con
la recaudación algún proyecto para la
comunidad.

Cobertura ante catástrofes naturales,
coordinando y poniendo en marcha
acciones de voluntariado para ayudar en
las comunidades que más lo necesiten.

Mejora de las condiciones laborales y la
conciliación familiar, ofreciendo a los
empleados medidas que faciliten su
situación personal.

Voluntariado: nos encargamos del
diseño, gestión y puesta en marcha de tu
equipo de voluntariado.
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¿Ya comenzaste 
a preparar tu
cena de Navidad?
Si buscas un evento diferente, solicita nuestro catálogo de Invierno.
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Email
info@animatium.com

Teléfono / Móvil
900 300 111* / 604 000 111

Web
www.animatium.com

* Teléfono gratuito

07. Contacto
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http://www.animatium.com/


Gracias por tu 
CONFIANZA
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